
Vertrag Einzelcoaching

zwischen

Daniela Linke-Slawinski                                                         
___________________________    _____________________________
Name des Coaches    Name des Kunden (Coachee)

Winterthurer Str. 3                                                                       
___________________________    _____________________________
Strasse    Strasse

81476 München                                                                      
___________________________    _____________________________
PLZ/Ort    PLZ/Ort

Präambel

Die Beteiligten beabsichtigen für einen bestimmten Zeitraum zusammenzuarbeiten. Der Coach 
wird für den Kunden ein Coaching durchführen, das die Erfassung, Aufbereitung und Optimierung 
der gegenwärtigen Situation des Klienten unter Berücksichtigung persönlicher, beruflicher, privater 
und gesellschaftlicher Aspekte zum Ziel hat.

Das Coaching erfolgt auf der Grundlage der zwischen den Parteien geführten Auftragsklärung. Es 
beruht auf Kooperation und gegenseitigem Vertrauen. Der Coach wird die von ihm angewandten 
Methoden, ihre Funktionsweisen und Zwecke sowie die Risiken und die möglichen Ergebnisse in 
jeder Phase des Coachings offenlegen.

Der Coach macht in diesem Zusammenhang darauf aufmerksam, dass Coaching ein freier, aktiver 
und selbstverantwortlicher Prozess ist und bestimmte Erfolge nicht garantiert werden können. Der 
Coach steht dem Coachee als Prozessbegleiter und Auslöser von Veränderungen zur Verfügung - 
die Veränderungsarbeit an sich wird vom Coachee geleistet.

Voraussetzung für den Coachingerfolg ist, dass der der Kunde einlassbereit und offen ist, seine 
Werte selbstkritisch hinterfragt, sich mit seiner eigenen Person und Situation objektiv auseinander 
setzt, eigenes Verhalten ändert und den Coach und seine Arbeit akzeptiert.

 
1. Gegenstand des Vertrages

Gegenstand des Vertrages ist die Rahmenvereinbarung zu einem Coaching mit folgendem Thema:

 

______________________________________________________________________________

2. Verantwortung des Coaches

2.1. Der Coach verpflichtet sich, alle Informationen vertraulich zu behandeln. Die Weitergabe an 
aussenstehende Dritte ist untersagt.

2.2. Der Coach verpflichtet sich, vertrauliche Informationen ausschliesslich zu Zwecken des 
vertraglich festgelegten Coachings zu verwenden.
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2.3. Der Coach verpflichtet sich, vertrauliche Informationen, die ihm schriftlich ausgehändigt 
wurden, oder die er persönlich aufgezeichnet hat, so zu verfahren, dass kein aussenstehender 
Dritter Zugang dazu hat. 

2.4. Der Coach verpflichtet sich, alle ihm zur Verfügung stehenden Techniken und 
Interventionsmöglichkeiten zum Nutzen des Klienten einzusetzen. Er ist verpflichtet dem Klienten 
einen anderen Coach oder einen anderen geeigneten Spezialisten zu nennen, wenn er sich selbst 
ausser Stande sieht, das Coaching fachgerecht zum vereinbarten Ziel zu führen.

3. Verantwortung des Kunden / Coachees

3.1. Der Kunde erkennt an, dass er während des Coachings, sowohl während der einzelnen 
Sitzungen als auch während der Zeit zwischen den einzelnen Sitzungen in vollem Umfang selbst 
verantwortlich für seine körperliche und geistige Gesundheit ist.

3.2. Der Kunde erkennt an, dass alle Schritte und Massnahmen, die im Rahmen des Coachings 
von ihm unternommen werden, nur in seinem eigenen Verantwortungsbereich liegen.  

4. Ort des Coachings

Das Coaching findet statt:

  
______________________________________________________________________________

5. Zeitlicher Rahmen des Coachings

5.2. Eine Coaching-Sitzung dauert im Durchschnitt zwischen 60 und 90 Minuten. 
       Verlängerungsoption: 15 minütlich

5.3. Der vereinbarte Gesamtumfang des Coachings beträgt zunächst 1 Sitzung

5.4. Termine gelten als verbindlich gebucht. Änderungswünschen entspricht der Coach bis zu zwei 
Werktagen vor der Sitzung kostenlos. Wobei der Kunde dafür verantwortlich ist, dass gewünschte 
Änderung dem Coach entsprechend zugeht. Settings zu denen der Klient ohne Absprache nicht 
erscheint, sind vom Kunden in voller Höhe zu bezahlen.

6. Finanzieller Rahmen des Coachings

☐  Der Honorarsatz beträgt pro 60 min XXXX € zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

☐ Das Honorar für das Gesamtcoaching beträgt  _______ zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

☐ Das Honorar für einen Coaching-Tag mit einer Dauer von  ____ Zeitstunden beträgt _______ €
     zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Ab 50 km Entfernung fallen Reise- und Übernachtungskosten in angemessener Höhe an.

�2



7. Zahlungsweise

☐ Das Coaching erfolgt grundsätzlich gegen Vorkasse. Wird das Setting aus triftigem Grund und 
mit beiderseitigem Einverständnis verlängert, stellt der Coach über die anfallenden Mehrkosten 
eine entsprechende Rechnung. Diese ist vom Kunden innerhalb der gesetzten Zahlungsfrist zu 
begleichen.  

☐ Der Kunde zahlt _________ € pauschal, davon __________ € bei Beginn des Coachings, 

     sowie _________ € zum Abschluss des Coachings. (Coachingpaket mind. 5 Sitzungen)

☐ Sondervereinbarung:

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

8. Kündigung

8.1. Der Vertrag kann von beiden Seiten jederzeit fristlos gekündigt werden.

8.2. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen.

8.3. Nach Ausspruch der Kündigung sind die innerhalb der folgenden zwei Werktage vereinbarten    
Sitzungen voll zu vergüten (Coachingpaket) bzw. bereits bezahlte, noch nicht in Anspruch 
genommene Sessions rückzuvergüten. (ebd.) 

9. Datenschutz

9.1. Siehe separater Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung.

10. Salvatorische Klausel

10.1. Sollte eine Klausel dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im 
Übrigen gültig.

11. Sonstiges

11.1. Ergänzungen und Änderungen sind schriftlich zu vereinbaren

  
______________________ _______________________
Ort / Datum Ort / Datum

______________________ ________________________
Unterschrift Coach Unterschrift Kunde/Coachee
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Informationsblatt für Coaching-Klienten

Was ist Coaching?
Coaching ist die reflektierte Begleitung von Veränderungsprozessen in den Lebensbereichen der eigenen 
Persönlichkeit, der Familie, des Berufs und der Gesellschaft.

Coaching ist geeignet für Einzelpersonen, Paare, Führungskräfte, Teams und Unternehmen. Coaching 
arbeitet mit gesunden Menschen, die in Fragestellungen in diesen Lebensbereichen eine Konfliktlösung, 
eine Veränderung, eine Optimierung oder Weiterentwicklung suchen.

Coaching ist ein lösungsorientierter Prozess, in dem der Coach Impulse setzt und Anregungen gibt, welche 
beim Klienten einen (Selbst)erkenntnisprozess anstoßen und in Folge dessen dieser Dinge zur Umsetzung 
bringt. Der Coach ist für die Gestaltung des Coachingsprozesses verantwortlich. Die Bereitschaft zur 
Umsetzung des im Setting Erarbeiteten durch den Klienten/Coachee ist Voraussetzung für den Erfolg.

Pferdegestütztes Coaching stellt eine Kombination aus Coaching und Training dar. Das heisst, der Kunde 
wird mit Hilfe einer speziell auf sein Anliegen abgestimmten Übung/Lektion mit dem Pferd in bzw. durch 
seinen Erkenntnisprozess geleitet. Zur Verinnerlichung werden neu gewonnene Verhaltensweisen im Sinne 
des Klienten auch wiederholt abgefragt.

Dauer 
In Konfliktlösungsprozessen ist das Coaching beendet, wenn mit dem Klienten ein Ergebnis erzielt worden 
ist.

Im entwicklungsorientierten Coaching kann es zu einer längeren, manchmal auch dauerhaften 
reflektorischen Zusammenarbeit kommen, die immer auf beidseitigem Einverständnis basiert.

Was ist Coaching nicht?
Auch wenn sich Interventionen aus therapeutischen Kontexten und die des Coachings durchaus ähneln 
können - so ist Coaching eine Beratungsleistung für psychisch gesunde Menschen und KEINE Therapie für 
Kranke. Es kann KEINE Heilung durch den Therapeuten erwartet werden. Nicht der Coach übernimmt die 
Verantwortung für die Entscheidungen des Klienten und darüber hinaus für den Erfolg des Coachings, 
sondern der Coachee selbst. 

Sind dem Klienten Symptome bekannt, die auf eine psychische Erkrankung nach ICD 10 schliessen lassen, 
liegt es in dessen Verantwortung einen geeigneten Therapeuten aufzusuchen.

Was kann Coaching?
Coaching ist als Hilfe zur Selbsthilfe zu verstehen. Es führt den Klienten in erster Linie zu erweiterten oder 
neuen Erkenntnissen über sich selbst, sein Umfeld, über funktionale und dysfunktionale 
Beziehungsdynamiken und Verhaltensweisen und deren Veränderungsmöglichkeiten. Dadurch kommt er 
selbst in die Lage, Herausforderungen besser zu meistern, Konflikte zur Lösung zu bringen, den 
Arbeitsalltag zu optimieren, Ziele erfolgsorientiert zu erreichen und seine Lebensqualität im allgemeinen zu 
verbessern. Für den Fall, dass der Klient darüber hinaus auch Selbstheilung erfährt, so ist dies als 
„Nebenprodukt“ zu verstehen - nicht als hauptsächliche Absicht.

Diese Information habe ich gelesen und bin mit der Durchführung des Settings einverstanden.

_________________________________ ________________________________
Ort, Datum Unterschrift 
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